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Perfil y Elementos Esenciales del Plan
	Escuela
	AUN/Branch

	Escuela Secundaria Primaria McAdoo-Kelayres
	118403302

	Dirección 1

	15 Carretera de Kelayres

	Dirección 2

	

	Ciudad
	Estado
	Código postal

	Mcadoo
	PAPÁ
	18237

	Administrador Principal de la Escuela
	Correo electrónico del administrador principal de la escuela

	Dr. Brian Uplinger
	uplingerb@hasdk12.org

	Nombre principal

	Sr. Kevin Schadder

	Correo electrónico principal

	schadderk@hasdk12.org

	Número de teléfono principal
	Extensión principal

	570-459-3221
	25505

	Nombre del Facilitador de Mejoramiento Escolar
	Correo electrónico del facilitador de mejoras escolares

	Deanna Mennig
	dmennig@liu18.org










Comité Directivo
	Nombre
	Posición/Rol
	Edificio/Grupo/Organización
	Correo electrónico

	Kevin Schadder                                                
	Principal                                                
	MKEMS                                                
	schadderk@hasdk12.org                                                

	Brian Uplinger                                                
	Administrador Principal de la Escuela                                                
	HASD                                                
	uplingerb@hasdk12.org                                                

	Datos de Watro                                                
	Miembro de la comunidad                                                
	Representante del Estado de Pensilvania                                                
	dwatro@pahousegov.com                                                

	Christina Fedorko                                                
	Especialista en Educación                                                
	MKEMS                                                
	fedorkoc@hasdk12.org                                                

	Melissa Wartman                                                
	Maestro                                                
	MKEMS                                                
	wartmanm@hasdk12.org                                                

	Kathleen Bet                                                
	Maestro                                                
	MKEMS                                                
	betk@hasdk12.org                                                

	Michelle Zukoski                                                
	Líderes a nivel distrital                                                
	HASD                                                
	zukoskim@hasdk12.org                                                

	Jacqueline Steber                                                
	Maestro                                                
	MKEMS                                                
	steberj@hasdk12.org                                                

	Lindsey Wagner                                                
	Líderes a nivel distrital                                                
	MKEMS                                                
	wagnerl@hasdk12.org                                                

	Lisbeth Lapaix Guerrero                                                
	Padre                                                
	MKEMS                                                
	gris_lapaix@hotmail.com                                                

	Brezo Savadge                                                
	Paraprofesional                                                
	MKEMS                                                
	savadgeh@hasdk12.org                                                

	Deanna Mennig                                                
	Otro                                                
	UI 18                                                
	dmennig@liu18.org                                                

	Debra Marchetti                                                
	Maestro                                                
	MKEMS                                                
	marchettid@hasdk12.org                                                

	Esteban Lucas                                                
	Maestro                                                
	MKEMS                                                
	lucass@hasdk12.org                                                

	Patricio Patte                                                
	Líderes a nivel distrital                                                
	MKEMS                                                
	pattep@hasdk12.org                                                

	Frank Walton                                                
	Otro                                                
	MKEMS                                                
	waltonf@hasdk12.org                                                

	
	
	
	

	
	
	
	










Visión para el aprendizaje
Visión para el aprendizaje
La Escuela Intermedia Primaria McAdoo-Kelayres garantiza que todos los estudiantes hispanos, aprendices del idioma inglés y económicamente desfavorecidos, así como todos los estudiantes, tengan acceso a todos los servicios educativos y a un plan de estudios enriquecido que permita un mayor rendimiento y crecimiento académico a través de las mejores prácticas utilizando un modelo inclusivo.








Índice de PA preparado para el futuro
Seleccione los niveles de grado atendidos por su escuela. Seleccione todas las que correspondan.
	K Verdadero 
	Verdadero 1
	Verdadero 2
	Verdadero 3
	Verdadero 4
	Verdadero 5
	Verdadero 6

	Verdadero 7
	Verdadero 8
	Falso 9
	Falso 10
	Falso 11
	Falso 12




Revisión del desempeño a nivel escolar
Fortalezas
	Indicador
	Comentarios/Observaciones Notables

	El grupo "Todos los estudiantes" superó el Estándar de Crecimiento Estatal y el promedio de Crecimiento Estatal para Inglés/Artes del Lenguaje.
	Puntaje académico de MKEMS de 80.0 en comparación con el puntaje académico estándar de crecimiento estatal de 75.4.

	El grupo "Todos los estudiantes" superó el Estándar de Crecimiento Estatal y el promedio de Crecimiento Estatal para Matemáticas.
	Puntaje académico de MKEMS de 99.3 en comparación con el puntaje académico estándar de crecimiento estatal de 74.9.


Desafíos
	Indicador
	Comentarios/Observaciones Notables

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con el objetivo estatal para inglés / artes del lenguaje.
	Puntuación estatal de ELA de 54.5% frente a la puntuación de MKEMS ELA de 31.6%

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con el objetivo estatal de matemáticas.
	Puntuación estatal en matemáticas del 38,3% frente a la puntuación de matemáticas de MKEMS del 10,6%

	El Grupo de Todos los Estudiantes no cumplió con el Objetivo Estatal para Ciencias.
	Puntuación de Ciencias Estatales de 58,9% frente a la puntuación de Ciencias de MKEMS de 51,9%


Revisión del (los) nivel(es) de grado y grupo(s) individual(es) de estudiantes
Fortalezas
	Indicador
El índice de crecimiento "superado" del subgrupo de estudiantes de inglés para Inglés/Artes del Lenguaje y Matemáticas.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Estudiantes de inglés
	Comentarios/Observaciones Notables
El puntaje de crecimiento académico de PVAAS fue de 92.0 para ELA y 86.0 para Matemáticas. 

	Indicador
El índice de crecimiento del subgrupo de desventaja económica "superó" para Inglés/Artes del Lenguaje, Matemáticas y Ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Económicamente desfavorecidos
	Comentarios/Observaciones Notables
El puntaje de crecimiento académico de PVAAS fue de 86.0 para ELA, 100.0 para Matemáticas y 81.0 para Ciencias.

	Indicador
El índice de crecimiento del subgrupo hispano "superó" el de Inglés/Artes del Lenguaje, Matemáticas y Ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Hispánico
	Comentarios/Observaciones Notables
El puntaje de crecimiento académico de PVAAS fue de 89.0 para ELA, 100.0 para Matemáticas y 78.5 para Ciencias.   

	Indicador
Subgrupos de estudiantes de ESSA
	Comentarios/Observaciones Notables

	Indicador
El índice de crecimiento del subgrupo blanco "alcanzó o superó" para Inglés/Artes del Lenguaje, Matemáticas y Ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Blancos, Estudiantes con Discapacidades
	Comentarios/Observaciones Notables
El puntaje de crecimiento académico de PVAAS fue de 71.0 para ELA, 93.0 para Matemáticas y 78.5 para Ciencias.


Desafíos
	Indicador
El grupo de todos los estudiantes demostró un 31.6% de competencia o avance en ELA, un 10.6% competente o avanzado en matemáticas y un 51.9% competente o avanzado en ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Afroamericanos/Negros, Indios Americanos o Nativos de Alaska, Asiáticos (no Hispanos), Nativos de Hawái/Isleños del Pacífico, Hispanos, Multirraciales (no Hispanos), Blancos, Económicamente Desfavorecidos, Estudiantes Aprendiendo Inglés, Estudiantes con Discapacidades
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas. El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado en Ciencias.   

	Indicador
En 2023, el subgrupo hispano demostró un 27.9% de competencia o avanzado en ELA, un 7.0% de competencia o avanzado en matemáticas y un 38.6% de competencia o avanzado en ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Hispánico
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas. El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado en Ciencias.   

	Indicador
El subgrupo blanco demostró un 36,4% de Competente o Avanzado en ELA, y un 13,7% de Competente o Avanzado en Matemáticas en 2023.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Blanco
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas. 

	Indicador
El Subgrupo de Estudiantes con Discapacidades demostró un 15.3% de Competente o Avanzado en ELA, un 9.6% Competente o Avanzado en Matemáticas, un 31.4% en Ciencias en 2023.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Estudiantes con discapacidades
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas. El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado en Ciencias.

	Indicador
En 2023, el subgrupo de personas económicamente desfavorecidas demostró un 27,9 % competente o avanzado en ELA, un 8,7 % competente o avanzado en matemáticas y un 42,7 % competente o avanzado en ciencias.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Económicamente desfavorecidos
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas. El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado en Ciencias.  

	Indicador
El Subgrupo de Aprendices de Inglés demostró un 15.3% de Competente o Avanzado en ELA y un 2.3% de Competente o Avanzado en Matemáticas en 2023.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Estudiantes de inglés
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado en ELA. El promedio estatal es de 38.3% competente o avanzado en matemáticas.  

	Indicador
Subgrupos de estudiantes de ESSA
	Comentarios/Observaciones Notables

	Indicador
El subgrupo de estudiantes todos demostró una asistencia regular del 44.7%, el subgrupo hispano demostró una asistencia regular del 43.1%, los económicamente desfavorecidos demostraron una asistencia regular del 40.3%, los aprendices de inglés demostraron una asistencia regular del 52.6%, el subgrupo blanco demostró una asistencia regular del 47.6% y los estudiantes con discapacidades demostraron una asistencia regular del 31.8% en el año escolar 2021-2022.
Subgrupos de estudiantes de ESSA
Hispanos, Blancos, Económicamente Desfavorecidos, Aprendices de Inglés, Estudiantes con Discapacidades
	Comentarios/Observaciones Notables
El promedio estatal es de 73.9% de asistencia regular.

	Indicador
Subgrupos de estudiantes de ESSA
	Comentarios/Observaciones Notables

	Indicador
Subgrupos de estudiantes de ESSA
	Comentarios/Observaciones Notables

	Indicador
Subgrupos de estudiantes de ESSA
	Comentarios/Observaciones Notables


Resumen
Fortalezas
Revise las fortalezas enumeradas anteriormente y copie y pegue de 2 a 5 fortalezas que hayan tenido el mayor impacto en la mejora de sus desafíos más apremiantes.
	El Subgrupo de Aprendices de Inglés "superó" el puntaje de crecimiento académico para Inglés/Artes del Lenguaje. 

	El Subgrupo de Desventaja Económica "superó" el puntaje de crecimiento académico en Matemáticas.

	El Grupo de Todos los Estudiantes "superó" el puntaje de crecimiento académico para Inglés/Artes del Lenguaje. 

	El Grupo de Todos los Estudiantes "superó" el puntaje de crecimiento académico en Matemáticas. 


Desafíos
Revise los desafíos enumerados anteriormente y copie y pegue de 2 a 5 desafíos, si se mejoran, tendrían el mayor impacto en el logro de sus objetivos del índice Future Ready PA.
	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta provisional/meta de mejora para inglés/artes del lenguaje.

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta intermedia / meta de mejora para matemáticas.

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta interina de mejora/mejora para las ciencias.










Evaluación local
Artes del Lenguaje Inglés
	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	Para los estudiantes de kindergarten a sexto grado, los estudiantes se evalúan utilizando datos de referencia a través del Programa Renaissance. 
	Los estudiantes reciben el Star Benchmark (Renaissance) tres veces por año escolar. 

	Para los estudiantes de séptimo y octavo grado, los estudiantes son evaluados utilizando la Herramienta de Diagnóstico en el Salón de la Fama (CDT). 
	Los estudiantes reciben la Herramienta de Diagnóstico para el Salón de Clases tres veces por año escolar. 


Resumen de Artes del Lenguaje en Inglés
Fortalezas
	Los datos de referencia de STAR Reading (Renaissance) y CDT se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar.


Desafíos
	Los maestros están experimentando limitaciones de tiempo y dificultades de programación al intentar completar múltiples puntos de referencia de datos mientras se enfocan en la instrucción de ELA basada en estándares para las Evaluaciones del Sistema Escolar de Pensilvania (PSSA) en el año escolar.

	Los estudiantes carecen de tiempo de instrucción adecuado debido a los múltiples puntos de referencia de datos de ELA que se administran durante todo el año escolar. Esto lleva a que los estudiantes no estén preparados y tengan un rendimiento inferior.


Matemáticas
	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	Para los estudiantes en los grados séptimo y octavo, los estudiantes son evaluados utilizando la Herramienta de Diagnóstico en el Salón de la Vida (CDT) y Study Island.
	Los estudiantes reciben la Herramienta de Diagnóstico en el Salón de Clases (CDT) y Study Island Benchmark tres veces por año escolar. 

	Para los estudiantes de kindergarten a sexto grado, los estudiantes se evalúan utilizando datos de referencia a través del Programa Renaissance.  
	Los estudiantes reciben el Star Math Benchmark (Renaissance) tres veces por año escolar. 


Resumen de Matemáticas
Fortalezas
	Los datos de referencia de STAR Math (Renaissance), CDT y Study Island se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar.


Desafíos
	Los maestros están experimentando limitaciones de tiempo y dificultades de programación al intentar completar múltiples puntos de referencia de datos mientras aún se enfocan en la instrucción basada en estándares de matemáticas para las Evaluaciones del Sistema Escolar de Pensilvania (PSSA) en el año escolar.

	Los estudiantes carecen de tiempo de instrucción adecuado debido a los múltiples puntos de referencia de datos de matemáticas que se administran durante todo el año escolar. Esto lleva a que los estudiantes no estén preparados y tengan un rendimiento inferior.


Educación en Ciencia, Tecnología e Ingeniería
	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	Para los estudiantes de séptimo y octavo grado, los estudiantes son evaluados utilizando la Herramienta de Diagnóstico en el Salón de la Fama (CDT). 
	Los estudiantes reciben la Herramienta de Diagnóstico en el Salón de Clases (CDT) tres veces por año escolar. 


Resumen de la educación en ciencia, tecnología e ingeniería
Fortalezas
	Los datos de referencia del CDT de ciencias se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar.


Desafíos
	La escuela no utiliza un punto de referencia de ciencias en los grados primero a sexto.










Académicos Relacionados
Preparación para la carrera
	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	Todos los estudiantes de Kindergarten a octavo grado utilizan el programa Choices 360 para la preparación profesional.
	Cada trimestre requiere actividades separadas relacionadas con la preparación para la carrera. 


Programas de Educación Técnica y Profesional (CTE)
Verdaderos programas de Educación Técnica y Profesional (CTE) Omitir
Artes y Humanidades
Verdaderas Artes y Humanidades Omitir
Medio Ambiente y Ecología
Verdadero Medio Ambiente y Ecología Omitir
Ciencias de la Familia y del Consumidor
Verdaderas Ciencias de la Familia y del Consumidor Omitir
Salud, Seguridad y Educación Física
La verdadera salud, seguridad y educación física omiten
Estudios Sociales (Educación Cívica y Gobierno, Economía, Geografía, Historia)
Verdaderos Estudios Sociales (Educación Cívica y Gobierno, Economía, Geografía, Historia) Omitir
Resumen
Fortalezas
Revise los comentarios y las observaciones notables enumeradas anteriormente y registre de 2 a 5 fortalezas que hayan tenido el mayor impacto en la mejora de sus desafíos más apremiantes.
	Cada trimestre requiere actividades separadas relacionadas con la preparación para la carrera. 

	La participación de los estudiantes en la preparación para la carrera es del 100% de los estudiantes inscritos en la escuela. 


Desafíos
Revise los comentarios y las observaciones notables enumeradas anteriormente y registre de 2 a 5 desafíos que, si se mejoran, tendrían el mayor impacto en el logro de su misión y visión.
	Es difícil para los estudiantes de ELD comprender lo que se requiere de ellos mientras utilizan el programa de preparación profesional CHOICES 360. 

	Los maestros no tienen acceso para ver los portafolios de los estudiantes de CHOICES 360 Career Readiness. 










Consideraciones de equidad
Estudiantes de inglés
Falso Este grupo de estudiantes no es un enfoque en este plan.


	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	En el grupo de estudiantes de Aprendices de Inglés, el 2.3% de los estudiantes lograron Competente o Avanzado en Matemáticas.
	El promedio estatal es de 38.3% Competente o Avanzado.

	En el grupo de estudiantes de Aprendices de Inglés, el 15.3% de los estudiantes lograron Competente o Avanzado en Inglés/Artes del Lenguaje.
	El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado.

	
	


Estudiantes con discapacidades
Falso Este grupo de estudiantes no es un enfoque en este plan.


	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	En el grupo de estudiantes con discapacidades, el 9.6% de los estudiantes alcanzaron Competente o Avanzado en Matemáticas.
	El promedio estatal es de 38.3% Competente o Avanzado.

	En el grupo de estudiantes con discapacidades, el 15.3% de los estudiantes lograron Competente o Avanzado en Inglés/Artes del Lenguaje.
	El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado.

	En el grupo de estudiantes con discapacidades, el 31.4% de los estudiantes alcanzaron Competente o Avanzado en Ciencias.
	El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado.


Estudiantes considerados económicamente desfavorecidos
Falso Este grupo de estudiantes no es un enfoque en este plan.


	Datos
	Comentarios/Observaciones Notables

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, el 8,7% de los estudiantes alcanzaron Competente o Avanzado en Matemáticas.
	El promedio estatal es de 38.3% Competente o Avanzado.

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, el 27.9% de los estudiantes lograron un nivel competente o avanzado en inglés/artes del lenguaje.
	El promedio estatal es de 54.5% competente o avanzado.

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, el 42,7% de los estudiantes alcanzaron Competente o Avanzado en Ciencias.
	El promedio estatal es de 58.9% Competente o Avanzado.


Grupos de estudiantes por raza/etnia
Falso Este grupo de estudiantes no es un enfoque en este plan.


	Grupos de estudiantes
	Comentarios/Observaciones Notables

	Hispánico                                                    
	El subgrupo hispano no cumplió con el estándar estatal de Logros en ELA, Matemáticas y Ciencias. según el Informe Resumido Emétrico 2023.


Resumen
Fortalezas
Revise los comentarios y las observaciones notables enumeradas anteriormente y registre las 2-5 fortalezas que han tenido el mayor impacto en la mejora de sus desafíos más apremiantes.
	En el grupo de estudiantes hispanos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.

	En el Grupo de Todos los Estudiantes, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.

	

	


Desafíos
Revise los comentarios y las observaciones notables enumeradas anteriormente y registre los 2-5 desafíos que, si se mejoran, tendrían el mayor impacto en el logro de su misión y visión.
	El subgrupo de aprendices de inglés no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias. 

	El subgrupo económicamente desfavorecido no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias.

	 El subgrupo hispano no cumplió con la meta interina de mejora/mejora en ELA, matemáticas y ciencias.

	

	










Condiciones para el liderazgo, la enseñanza y el aprendizaje
Enfoque en la mejora continua de la instrucción
	Alinear los materiales curriculares y los planes de lecciones con los estándares de PA
	Emergente

	Utilice procesos de planificación sistemáticos y colaborativos para garantizar que la instrucción esté coordinada, alineada y basada en evidencia.
	Emergente

	Usar una variedad de evaluaciones (incluyendo diagnósticas, formativas y sumativas) para monitorear el aprendizaje de los estudiantes y ajustar los programas y las prácticas de instrucción
	Emergente

	Identificar y abordar las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes
	Emergente

	Proporcionar retroalimentación y apoyo frecuentes, oportunos y sistemáticos sobre las prácticas de instrucción
	Emergente


Empoderar el liderazgo
	Fomentar una cultura de altas expectativas de éxito para todos los estudiantes, educadores, familias y miembros de la comunidad.
	Emergente

	Dar forma colectivamente a la visión para la mejora continua de la enseñanza y el aprendizaje.
	Emergente

	Desarrollar la capacidad de liderazgo y empoderar al personal en el desarrollo y la implementación exitosa de iniciativas que sirvan mejor a los estudiantes, al personal y a la escuela
	Emergente

	Organizar los recursos programáticos, humanos y de capital fiscal alineados con el plan de mejoramiento escolar y las necesidades de la comunidad escolar
	Emergente

	Monitorear continuamente la implementación del plan de mejora escolar y ajustarlo según sea necesario
	Emergente


Proporcionar sistemas de apoyo centrados en el estudiante
	Promover y mantener un ambiente escolar positivo en el que todos los miembros se sientan bienvenidos, apoyados y seguros en la escuela: social, emocional, intelectual y físicamente.
	Emergente

	Implementar un sistema basado en evidencia de intervenciones y apoyos de comportamiento positivo en toda la escuela.
	Emergente

	Implementar un sistema de apoyo de varios niveles para lo académico y el comportamiento
	Todavía no es evidente

	Implementar estrategias basadas en evidencia para involucrar a las familias en el apoyo al aprendizaje.
	Operacional

	Asociarse con empresas locales, organizaciones comunitarias y otras agencias para satisfacer las necesidades de la escuela.
	Emergente


Fomentar el aprendizaje profesional de calidad
	Identificar las necesidades de aprendizaje profesional a través del análisis de una variedad de datos
	Emergente

	Utilice múltiples diseños de aprendizaje profesional para satisfacer las necesidades de aprendizaje del personal
	Todavía no es evidente

	Monitorear y evaluar el impacto del aprendizaje profesional en las prácticas del personal y el aprendizaje de los estudiantes
	Todavía no es evidente


Resumen
Fortalezas
¿Qué Prácticas Esenciales están actualmente en Funcionamiento o Ejemplares y podrían aprovecharse en sus esfuerzos por mejorar sus desafíos más apremiantes?
	Implementar estrategias basadas en evidencia para involucrar a las familias en el apoyo al aprendizaje a través de los servicios y programas del Título I.


Desafíos
Pensando en todos los desafíos más apremiantes identificados en las secciones anteriores, ¿cuáles de las Prácticas Esenciales que actualmente aún no son evidentes o emergentes, si se mejoran, tendrían un gran impacto en su progreso en el logro de su misión, visión y objetivos intermedios del Índice de PA Preparado para el Futuro en las Medidas de Evaluación Estatal, las Medidas en Curso o las Medidas Universitarias y Profesionales?
	Utilice múltiples diseños de aprendizaje profesional para satisfacer las necesidades de aprendizaje del personal.

	Implementar un sistema de apoyo de varios niveles para lo académico y el comportamiento.

	Monitorear y evaluar el impacto del aprendizaje profesional en las prácticas del personal y el aprendizaje de los estudiantes.










Resumen de las fortalezas y desafíos de la evaluación de necesidades
Fortalezas
Examina el resumen de fortalezas. Identifique las fortalezas que están contribuyendo más positivamente al logro de su misión y visión. Marque la casilla a la derecha de estas fortalezas identificadas.
	Fuerza
	Verifique que se considere en el plan

	El Grupo de Todos los Estudiantes "superó" el puntaje de crecimiento académico en Matemáticas. 
	Falso

	El Subgrupo de Aprendices de Inglés "superó" el puntaje de crecimiento académico para Inglés/Artes del Lenguaje. 
	Falso

	El Subgrupo de Desventaja Económica "superó" el puntaje de crecimiento académico en Matemáticas.
	Falso

	Los datos de referencia de STAR Reading (Renaissance) y CDT se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar. 
	Falso

	Los datos de referencia del CDT de ciencias se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar. 
	Falso

	La participación de los estudiantes en la preparación para la carrera es del 100% de los estudiantes inscritos en la escuela. 
	Verdadero

	Cada trimestre requiere actividades separadas relacionadas con la preparación para la carrera. 
	Falso

	En el grupo de estudiantes hispanos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	Verdadero

	En el Grupo de Todos los Estudiantes, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	Verdadero

	Implementar estrategias basadas en evidencia para involucrar a las familias en el apoyo al aprendizaje a través de los servicios y programas del Título I. 
	Verdadero

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	Verdadero

	Los datos de referencia de STAR Math (Renaissance), CDT y Study Island se utilizan para guiar la instrucción durante todo el año escolar. 
	Falso

	El Grupo de Todos los Estudiantes "superó" el puntaje de crecimiento académico para Inglés/Artes del Lenguaje. 
	Falso


Desafíos
Examine el resumen de los desafíos. Identifique los desafíos que son más apremiantes en este momento para su escuela y que, si se mejoran, tendrían el impacto más pronunciado en el logro de su misión y visión. Marque la casilla a la derecha de estos desafíos identificados.
	Fuerza
	Verifique que se considere en el plan

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta provisional/meta de mejora para inglés/artes del lenguaje.
	Verdadero

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta intermedia / meta de mejora para matemáticas.
	Verdadero

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta interina de mejora/mejora para las ciencias.
	Verdadero

	Los maestros están experimentando limitaciones de tiempo y dificultades de programación al intentar completar múltiples puntos de referencia de datos mientras aún se enfocan en la instrucción basada en estándares de matemáticas para las Evaluaciones del Sistema Escolar de Pensilvania (PSSA) en el año escolar. 
	Falso

	Es difícil para los estudiantes de ELD comprender lo que se requiere de ellos mientras utilizan el programa de preparación profesional CHOICES 360. 
	Verdadero

	Los maestros están experimentando limitaciones de tiempo y dificultades de programación al intentar completar múltiples puntos de referencia de datos mientras se enfocan en la instrucción de ELA basada en estándares para las Evaluaciones del Sistema Escolar de Pensilvania (PSSA) en el año escolar. 
	Falso

	La escuela no utiliza un punto de referencia de ciencias en los grados primero a sexto. 
	Verdadero

	El subgrupo económicamente desfavorecido no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias.
	Verdadero

	 El subgrupo hispano no cumplió con la meta interina de mejora/mejora en ELA, matemáticas y ciencias.
	Verdadero

	Utilice múltiples diseños de aprendizaje profesional para satisfacer las necesidades de aprendizaje del personal.
	Falso

	Implementar un sistema de apoyo de varios niveles para lo académico y el comportamiento.
	Falso

	El subgrupo de aprendices de inglés no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias. 
	Verdadero

	Los estudiantes carecen de tiempo de instrucción adecuado debido a los múltiples puntos de referencia de datos de ELA que se administran durante todo el año escolar. Esto lleva a que los estudiantes no estén preparados y tengan un rendimiento inferior. 
	Falso

	Los estudiantes carecen de tiempo de instrucción adecuado debido a los múltiples puntos de referencia de datos de matemáticas que se administran durante todo el año escolar. Esto lleva a que los estudiantes no estén preparados y tengan un rendimiento inferior. 
	Falso

	Los maestros no tienen acceso para ver los portafolios de los estudiantes de CHOICES 360 Career Readiness. 
	Verdadero

	Monitorear y evaluar el impacto del aprendizaje profesional en las prácticas del personal y el aprendizaje de los estudiantes.
	Falso


Observaciones/Patrones más notables
En el espacio provisto, registre cualquiera de los comentarios y observaciones notables realizados a medida que su equipo trabajaba en la evaluación de necesidades que se destaquen como importantes para los desafíos que marcó para su consideración en su plan integral.








Análisis (Fortalezas y Desafíos)
Análisis de los desafíos
	Análisis de los desafíos
	Puntos de discusión
	Comprobar la prioridad

	Es difícil para los estudiantes de ELD comprender lo que se requiere de ellos mientras utilizan el programa de preparación profesional CHOICES 360. 
	
	Falso

	El subgrupo de aprendices de inglés no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias. 
	El Subgrupo de Aprendices de Inglés demostró un 15.3% de competencia en ELA en 2023.  El Subgrupo de Aprendices de Inglés demostró un 2.3% de competencia en matemáticas en 2023. 
	Falso

	El subgrupo económicamente desfavorecido no cumplió con la meta/meta de mejora intermedia en ELA, matemáticas y ciencias.
	El subgrupo de personas económicamente desfavorecidas demostró un 27,9% de competencia en ELA en 2023. El subgrupo de personas económicamente desfavorecidas demostró un 42,7% de competencia científica en 2023.  El subgrupo de Económicamente Desfavorecidos demostró un 8,7% de competencia en matemáticas en 2023.
	Verdadero

	 El subgrupo hispano no cumplió con la meta interina de mejora/mejora en ELA, matemáticas y ciencias.
	El subgrupo hispano demostró un 27.9% de competencia en ELA en 2023. El subgrupo hispano mantuvo y demostró un 7.0% de competencia en matemáticas en 2023. El subgrupo hispano demostró un 38.6% de competencia científica en 2023. 
	Verdadero

	La escuela no utiliza un punto de referencia de ciencias en los grados primero a sexto. 
	
	Falso

	Los maestros no tienen acceso para ver los portafolios de los estudiantes de CHOICES 360 Career Readiness. 
	
	Falso

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta provisional/meta de mejora para inglés/artes del lenguaje.
	
	Falso

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta intermedia / meta de mejora para matemáticas.
	
	Falso

	El grupo de todos los estudiantes no cumplió con la meta interina de mejora/mejora para las ciencias.
	
	Falso


Análisis de las fortalezas
	Análisis de las fortalezas
	Puntos de discusión

	En el grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	El grupo económicamente desfavorecido demostró un crecimiento estatal del 86.0% en ELA y del 100.0% en matemáticas en 2023.

	En el Grupo de Todos los Estudiantes, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	El Grupo de Todos los Estudiantes demostró un crecimiento estatal del 80.0% en ELA y del 99.3% en Matemáticas en 2023.

	En el grupo de estudiantes hispanos, los estudiantes alcanzaron o superaron el Puntaje de Crecimiento Académico en Matemáticas, ELA y Ciencias.
	El grupo de estudiantes hispanos demostró un crecimiento estatal del 89.0% en ELA y del 100.0% en matemáticas en 2023.

	Implementar estrategias basadas en evidencia para involucrar a las familias en el apoyo al aprendizaje a través de los servicios y programas del Título I.
	

	La participación de los estudiantes en la preparación para la carrera es del 100% de los estudiantes inscritos en la escuela.
	


Desafíos prioritarios
	Análisis de los desafíos prioritarios
	Declaraciones de prioridad

	
	Identifique los desafíos que enfrenta el grupo y proporcione soluciones y actualizaciones del plan de estudios.

	
	Trabajar con los padres en la creación de una cultura de asistencia a la escuela.










Establecimiento de objetivos
Prioridad: Identificar los desafíos que enfrenta el grupo y proporcionar soluciones y actualizaciones del currículo. 
	Categoría de resultado

	Prácticas Esenciales 1: Enfoque en la Mejora Continua de la Instrucción                                            

	Declaración de Objetivos Medibles (Smart Goal)

	Al final del año académico, nuestro objetivo es identificar y reducir las deficiencias de lectura entre los estudiantes utilizando los resultados de referencia de la evaluación STAR. Los objetivos son aumentar el porcentaje de estudiantes que leen al nivel de grado o por encima de él en un 3% cada trimestre.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es identificar sistemáticamente las deficiencias de lectura e implementar intervenciones efectivas, asegurando que un mayor número de estudiantes logren la competencia en lectura para fin de año.

	Apodo de gol medible (35 caracteres como máximo)

	Remediación de deficiencias

	Objetivo 1er Trimestre
	Objetivo 2º Trimestre
	Objetivo 3er Trimestre
	Objetivo 4º Trimestre

	Trimestre 1 (Q1) - Identificación de la línea de base: Específica: Administrar la evaluación de lectura STAR a todos los estudiantes para establecer los niveles de lectura de referencia. Medible: Identifique y documente el número de estudiantes que leen por debajo del nivel de grado. Alcanzable: Asegurar el 100% de participación en la evaluación. Relevante: Comprender los niveles actuales de lectura es crucial para una intervención específica. Límite de tiempo: Completado a finales del primer trimestre (30 de septiembre).
	Trimestre 2 (Q2) - Intervención inicial y verificación de progreso: Específico: Implementar programas de intervención de lectura específicos para los estudiantes identificados como lectura por debajo del nivel de grado en Q1. Medible: Vuelva a evaluar el uso de STAR para medir el progreso y apunte a una reducción del 3% en el número de estudiantes que leen por debajo del nivel de grado. Alcanzable: Utilice la instrucción basada en datos para adaptar las intervenciones. Relevante: La intervención temprana aumenta las posibilidades de mejorar las habilidades de lectura. Límite de tiempo: Completado al final del segundo trimestre (31 de diciembre).
	Trimestre 3 (T3) - Evaluación y ajuste de mitad de año: Específico: Evaluar la efectividad de las intervenciones y ajustar las estrategias según sea necesario. Medible: Llevar a cabo otra evaluación STAR y apuntar a una reducción adicional del 3% en los estudiantes que leen por debajo del nivel de grado con respecto a los resultados de Q2. Alcanzable: Perfeccionar e intensificar las intervenciones sobre la base de los datos de mitad de año. Relevante: El seguimiento y el ajuste continuos garantizan una mejora sostenida. Límite de tiempo: Completado al final del tercer trimestre (31 de marzo).
	Trimestre 4 (Q4) - Evaluación final y logro de objetivos: Específico: Realizar una evaluación final STAR para evaluar el progreso de todo el año. Medible: Lograr una reducción acumulativa del 30% en el número de estudiantes que leen por debajo del nivel de grado en comparación con la línea de base establecida en Q1. Alcanzable: Utilizar todos los recursos y datos de intervención recopilados a lo largo del año. Relevante: Demuestra una mejora significativa en el dominio de la lectura. Límite de tiempo: Completado al final del cuarto trimestre (10 de junio).


Prioridad: Trabajar con los padres en la creación de una cultura de asistencia a la escuela. 
	Categoría de resultado

	Asistencia Regular                                            

	Declaración de Objetivos Medibles (Smart Goal)

	Para el final del año académico, nuestro objetivo es aumentar la tasa general de asistencia escolar en todos los subgrupos en un 8% con respecto a la línea de base actual. Se establecerán objetivos trimestrales para garantizar un progreso constante.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es aumentar sistemáticamente la asistencia escolar general, asegurando un progreso constante en todos los subgrupos durante todo el año.

	Apodo de gol medible (35 caracteres como máximo)

	Asistencia de los estudiantes

	Objetivo 1er Trimestre
	Objetivo 2º Trimestre
	Objetivo 3er Trimestre
	Objetivo 4º Trimestre

	Trimestre 1 (Q1) - Identificación de referencia y estrategias iniciales: Específicas: Realizar una auditoría de asistencia integral para establecer las tasas de asistencia de referencia para todos los subgrupos (por ejemplo, por nivel de grado, etnia, estatus socioeconómico). Medible: Identifique las tasas de asistencia actuales y documéntelas. Alcanzable: Implemente estrategias iniciales de participación, como campañas de concientización sobre la asistencia y comunicaciones con los padres. Relevante: Establecer una comprensión clara de las tasas de asistencia actuales es crucial para las intervenciones específicas. Límite de tiempo: Completar la identificación de la línea de base y las estrategias iniciales para finales del primer trimestre (30 de septiembre).
	Trimestre 2 (Q2) - Intervención Temprana y Monitoreo: Específico: Introducir programas de intervención dirigidos para los subgrupos con las tasas de asistencia más bajas identificadas en Q1. Medible: Objetivo de mejorar las tasas de asistencia en un 2% con respecto a la línea de base del primer trimestre. Alcanzable: Utilice los datos del primer trimestre para implementar intervenciones como programas de tutoría, incentivos de asistencia y servicios de apoyo. Relevante: Las intervenciones tempranas pueden ayudar a abordar los problemas subyacentes que afectan la asistencia. Límite de tiempo: Completado al final del segundo trimestre (31 de diciembre).
	Trimestre 3 (T3) - Evaluación y ajuste de mitad de año: Específico: Evaluar la efectividad de las intervenciones del segundo trimestre y ajustar las estrategias en función de los datos de asistencia. Medible: Apunte a un aumento adicional del 2% en las tasas de asistencia con respecto a los resultados del segundo trimestre. Alcanzable: Implementar estrategias refinadas e intensificadas, incluyendo alcance personalizado y apoyo adicional para los estudiantes en riesgo. Relevante: La evaluación y el ajuste continuos garantizan que las intervenciones sigan siendo efectivas. Límite de tiempo: Completado al final del tercer trimestre (31 de marzo).
	Trimestre 4 (Q4) - Impulso final y evaluación de fin de año: Específico: Realizar una revisión final de los datos de asistencia y la efectividad de las intervenciones. Medible: Lograr un aumento acumulado del 8% en las tasas generales de asistencia en comparación con la línea de base establecida en el primer trimestre. Alcanzable: Utilice todos los recursos disponibles y los datos de intervención recopilados a lo largo del año para maximizar la asistencia. Relevante: La asistencia constante es fundamental para el éxito académico y la participación de los estudiantes. Límite de tiempo: Completado al final del cuarto trimestre (10 de junio).



	Categoría de resultado

	Asistencia Regular                                            

	Declaración de Objetivos Medibles (Smart Goal)

	Para el final del año académico, nuestro objetivo es aumentar la asistencia de los padres a las actividades de participación en un 8% con respecto a la línea de base actual, con objetivos trimestrales específicos para garantizar un progreso constante.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es aumentar sistemáticamente la asistencia de los padres a las actividades de participación, asegurando un progreso constante y conexiones más sólidas entre la escuela y la comunidad durante todo el año.

	Apodo de gol medible (35 caracteres como máximo)

	Actividades de participación de los padres

	Objetivo 1er Trimestre
	Objetivo 2º Trimestre
	Objetivo 3er Trimestre
	Objetivo 4º Trimestre

	Trimestre 1 (Q1) - Identificación de la línea de base y alcance inicial: Específico: Realizar una auditoría de la asistencia de los padres a las actividades de participación durante el año anterior para establecer una línea de base. Medible: Documente el número de padres que asisten a cada actividad y calcule la tasa promedio de asistencia. Alcanzable: Implemente esfuerzos iniciales de divulgación, como boletines informativos, correos electrónicos y publicaciones en las redes sociales para informar a los padres sobre las próximas actividades. Relevante: Comprender el nivel actual de participación de los padres es crucial para establecer objetivos de mejora realistas. Con límite de tiempo: Completar la identificación de la línea de base y el alcance inicial para fines del primer trimestre (30 de septiembre).
	Trimestre 2 (Q2) - Implementación de la estrategia de participación: Específica: Introduzca estrategias de participación específicas, como invitaciones personalizadas y programación flexible con diferentes niveles de grado y eventos. Medible: Apunte a aumentar la asistencia de los padres en un 2% desde la línea de base del Q1. Alcanzable: Utilice los datos del primer trimestre para centrar los esfuerzos en actividades con una asistencia históricamente baja. Relevante: Mejorar la participación de los padres apoya el éxito de los estudiantes y fortalece las relaciones entre la escuela y la comunidad. Límite de tiempo: Completado al final del segundo trimestre (31 de diciembre).
	Trimestre 3 (T3) - Evaluación y ajuste de mitad de año: Específico: Evalúe la efectividad de las estrategias de participación del Q2 y ajústelo en función de los datos de retroalimentación y asistencia. Medible: Apunte a un aumento adicional del 2% en la asistencia de los padres con respecto a los resultados del segundo trimestre. Alcanzable: Perfeccionar las estrategias y continuar la divulgación, incorporando los comentarios de los padres para mejorar la participación. Relevante: La evaluación y el ajuste continuos garantizan que las estrategias sean efectivas y respondan a las necesidades de los padres. Límite de tiempo: Completado al final del tercer trimestre (31 de marzo).
	Trimestre 4 (Q4) - Impulso final y evaluación de fin de año: Específico: Realice una evaluación final de la asistencia de los padres a las actividades de participación y la efectividad general de la estrategia. Medible: Lograr un aumento acumulado del 8% en la asistencia de los padres en comparación con la línea de base establecida en el primer trimestre. Alcanzable: Utilice todos los recursos disponibles y los datos recopilados durante todo el año para maximizar la participación de los padres. Relevante: La fuerte participación de los padres contribuye a un entorno educativo de apoyo para los estudiantes. Límite de tiempo: Completado al final del cuarto trimestre (10 de junio).










Plan de acción
Objetivos medibles
	Remediación de deficiencias
	Asistencia de los estudiantes

	Actividades de participación de los padres


Plan de acción para: Evaluaciones de referencia
	Objetivos medibles:

	1. Al final del año académico, nuestro objetivo es identificar y reducir las deficiencias de lectura entre los estudiantes utilizando los resultados de referencia de la evaluación STAR. Los objetivos son aumentar el porcentaje de estudiantes que leen al nivel de grado o por encima de él en un 3% cada trimestre.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es identificar sistemáticamente las deficiencias de lectura e implementar intervenciones efectivas, asegurando que un mayor número de estudiantes logren la competencia en lectura para fin de año.



	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Todos los estudiantes completarán una variedad de puntos de referencia tres veces durante el año escolar 2023-2024. 
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Edificio Director/Subdirector, Maestros
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	No                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Modificaciones al currículo
	2024-08-31
	2025-06-14

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Superintendente Asistente de Currículo, Supervisor de Programas Federales, Supervisor de EL, Director/Subdirector, Maestros
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	Sí                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	A los profesores de MKEMS se les proporcionarán datos relevantes actuales y se les proporcionarán las herramientas necesarias para analizar los datos. 
	2024-09-05
	2025-06-14

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Director, Subdirector, Representantes de Datos de Escuelas Primarias y Secundarias de MKEMS. 
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	Sí                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	MKEMS implementará un período de intervención cada día. Cada Nivel de Grado (3º-8º) utilizará este tiempo adicional para proporcionar enriquecimiento o remediación a todos los estudiantes.
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Director, Asistente Senior
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	No                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Los maestros de los grados K-2 utilizarán la escritura para niños en sus aulas. 
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Directora, Subdirectora y Mickayla Nowak
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	No                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Incorporar a las familias en las prácticas de instrucción de lectura y matemáticas a través de actividades de participación de los padres y la familia. 
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Intervencionista -Jackie Steber Intervencionista a tiempo parcial- Regina Ercolani Maestra de Título I- Michele LaBuda Directora
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	No                                                                    
	



	Salida anticipada
	Monitoreo/Evaluación (Personas, Frecuencia y Método)

	A los maestros de aula se les proporcionarán varios recursos para garantizar que su instrucción esté escalonada para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. 
	El director y el subdirector, junto con los administradores del distrito, evaluarán a los maestros a través de observaciones formales e informales. Además, el equipo administrativo llevará a cabo recorridos más frecuentes y breves en el aula. 




Plan de acción para: Aumentar el desarrollo profesional
	Objetivos medibles:

	1. Al final del año académico, nuestro objetivo es identificar y reducir las deficiencias de lectura entre los estudiantes utilizando los resultados de referencia de la evaluación STAR. Los objetivos son aumentar el porcentaje de estudiantes que leen al nivel de grado o por encima de él en un 3% cada trimestre.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es identificar sistemáticamente las deficiencias de lectura e implementar intervenciones efectivas, asegurando que un mayor número de estudiantes logren la competencia en lectura para fin de año.



	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Todos los profesores y el personal realizarán la encuesta de retroalimentación de los maestros de ATSI, que proporcionará al Comité de ATSI varios temas de desarrollo profesional. 
	2024-09-05
	2024-10-06

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	MKEMS ATSI Committee
	Encuesta de retroalimentación de maestros y resultados de la encuesta
	No                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Desarrollo profesional sobre las diversas evaluaciones de referencia y los datos posteriores. 
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Director, Subdirector y Representantes de IU 18 
	Título I: Fondos utilizados para Imagine Learning $20,000.00 y LAS Links $6,060.50. 
	Sí                                                                    
	



	Salida anticipada
	Monitoreo/Evaluación (Personas, Frecuencia y Método)

	La mayor exposición a varios tipos de desarrollo profesional permitirá a los maestros brindar una instrucción más escalonada en sus aulas. 
	El Desarrollo Profesional será monitoreado e implementado por el Equipo Administrativo junto con la asistencia de los Administradores del Distrito y representantes de IU 18. Las observaciones formales e informales en el aula asegurarán que el desarrollo profesional se utilice para desarrollar el aula escalonada. 




Plan de acción para: Asistencia
	Objetivos medibles:

	1. Para el final del año académico, nuestro objetivo es aumentar la tasa general de asistencia escolar en todos los subgrupos en un 8% con respecto a la línea de base actual. Se establecerán objetivos trimestrales para garantizar un progreso constante.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es aumentar sistemáticamente la asistencia escolar general, asegurando un progreso constante en todos los subgrupos durante todo el año.



	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Programa de Premios a la Asistencia
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Director/Asistente Principal
	Premios a la asistencia
	No                                                                    
	

	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Programa de Información de Asistencia Escolar
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Director/Subdirector/Maestros
	Información de Asistencia Materiales de Presentación del Programa
	No                                                                    
	



	Salida anticipada
	Monitoreo/Evaluación (Personas, Frecuencia y Método)

	El objetivo es aumentar la asistencia estudiantil entre toda la población estudiantil. 
	Visitante del Hogar y la Escuela; Informes quincenales de asistencia 




Plan de acción para: Asistencia a la participación de los padres
	Objetivos medibles:

	1. Para el final del año académico, nuestro objetivo es aumentar la asistencia de los padres a las actividades de participación en un 8% con respecto a la línea de base actual, con objetivos trimestrales específicos para garantizar un progreso constante.  Al seguir este enfoque estructurado, nuestro objetivo es aumentar sistemáticamente la asistencia de los padres a las actividades de participación, asegurando un progreso constante y conexiones más sólidas entre la escuela y la comunidad durante todo el año.



	Paso de acción
	Fecha prevista de inicio/finalización

	Desarrollar un sistema de seguimiento confiable para registrar la asistencia de los padres a todas las actividades de participación. Documente el número de padres que asistirán a cada evento y calcule la tasa de asistencia promedio para cada trimestre. Use hojas de registro and.pr códigos QR móviles para iniciar sesión y encuestas para padres. La recopilación de datos precisos es crucial para comprender los niveles actuales de participación y establecer objetivos futuros. 
	2024-09-05
	2025-06-10

	Persona Líder/Posición
	Materiales/Recursos/Apoyos Necesarios
	¿Paso de PD?
	

	Intervencionista -Jackie Steber Intervencionista a tiempo parcial- Regina Ercolani Maestra de Título I- Michele LaBuda Directora
	Título I Fondos que se utilizarán para los beneficios salariales de los maestros $591,921.00 Kilometraje del maestro hacia y desde la escuela no pública $430.00 Renaissance STAR Lectura/Matemáticas $11,904 Imagine Learning $29077, Actividades de participación de los padres $6980.00, Desarrollo profesional $3,000, Aprendizaje de la A a la Z $4598, Trans ACT $495,00, NearPod $4,393, Planificadores $1,497, Carpetas $497, Soluciones simples $2,000, Kits de historias secretas $240, Manuales del maestro UFLI $1656
	No                                                                    
	



	Salida anticipada
	Monitoreo/Evaluación (Personas, Frecuencia y Método)

	El objetivo es medir y analizar la asistencia de los padres a las actividades de participación para identificar tendencias y mejorar las tasas de participación. 
	Se establecerán objetivos trimestrales para garantizar la recopilación y evaluación sistemáticas de datos











Tablas de gastos
Subvención Reservada para Mejoras Escolares
True School no recibe la Subvención de Reserva para Mejoras Escolares.                            
Asignación de fondos del Título 1 en toda la escuela
False School no recibe fondos del Título 1 para toda la escuela.


	Categoría de Presupuesto eGgrant (Financiamiento Escolar)
	Plan(es) de acción
	Descripción del gasto
	Importe

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Salarios y beneficios de los maestros
	393071.75

	Título II.A y Título IV.A Transferencia de Fondos														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Salario y beneficios de los maestros
	139609.54

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Programa Imagine Learning ELA y Matemáticas
	43000

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Planificadores y carpetas para la comunicación con los padres
	3473

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Libros complementarios de matemáticas y lectura de Simple Solutions
	4000

	Instrucción														
	1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Folletos del Título I para aumentar la instrucción
	2000

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Evaluación de Renaissance Star, Lalilo, programas de instrucción suplementarios Freckle
	12500

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Asistencia
	Suministros tecnológicos, es decir. Paneles táctiles claros, etc.
	6595.62

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Asistencia
	Libros instructivos suplementarios de lectura/matemáticas
	5884.09

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
	Manipulativos de lectura/matemáticas, es decir. Inquietudes matemáticas
	3000

	Otros gastos														
	1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Cartas de participación de los padres de la Ley Trans
	506

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Aumento del desarrollo profesional
1. Asistencia
1. Asistencia a la Participación de los Padres
	Programas de instrucción Nearpod
	5425

	Otros gastos														
	1. Aumento del desarrollo profesional
	Desarrollo Profesional PAFPC
	1250

	Instrucción														
	1. Evaluaciones de referencia
1. Asistencia
	Programa de instrucción suplementario de Aprendizaje de la A a la Z
	12500

	Gastos totales
	632815










Desarrollo Profesional
Pasos de acción para el desarrollo profesional
	Estrategia basada en la evidencia
	Pasos a acción

	Evaluaciones de referencia
	Modificaciones al currículo

	Evaluaciones de referencia
	A los profesores de MKEMS se les proporcionarán datos relevantes actuales y se les proporcionarán las herramientas necesarias para analizar los datos. 

	Aumento del desarrollo profesional
	Desarrollo profesional sobre las diversas evaluaciones de referencia y los datos posteriores. 


TIEMPO DE MUSTANG
	Paso de acción

	1. A los profesores de MKEMS se les proporcionarán datos relevantes actuales y se les proporcionarán las herramientas necesarias para analizar los datos. 

	Audiencia

	Profesorado

	Temas a incluir

	Los profesores analizarán los datos de los estudiantes para determinar las áreas de debilidad. La Facultad desarrollará grupos de intervención de acuerdo con estas debilidades durante el MUSTANG TIME diario. Grados 3-8 Los maestros diferenciarán la instrucción para satisfacer las necesidades de estos estudiantes en las áreas de estas debilidades. Los grados K-2 incorporarán KID WRITING en cada una de sus clases. 

	Evidencia de Aprendizaje

	Los estudiantes mostrarán un mayor rendimiento en varios puntos de referencia del aula. Además, los estudiantes demostrarán un mejor rendimiento de escritura. 

	Persona Líder/Posición
	Inicio anticipado
	Finalización anticipada

	Director y subdirector
	2024-09-05
	2025-06-10


Formato de aprendizaje
	Tipo de actividades
	Frecuencia

	Coaching (peer-to-peer; líder escolar a profesor; otros modelos de coaching)                                                        
	Diario 

	Marco de Observación y Práctica Cumplido en este Plan

	

	Este paso cumple con los requisitos de las capacitaciones requeridas por el estado

	Adquisición del lenguaje y la lectoescritura para todos los estudiantes                                                        











Aprobaciones y firmas
	Archivos cargados

	1. Afirmación de la Junta Directiva SWP 24-25.pdf



	Administrador Principal de la Escuela
	Fecha

	Brian T. Uplinger
	2024-07-25

	Firma Principal del Edificio
	Fecha

	Kevin Schadder
	2024-07-25

	Firma del Facilitador de Mejoramiento Escolar
	Fecha

	Deanna Mennig
	2024-07-25
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